BERICHT AUS DEM LANDTAG

Entlastung fiir Pflegekrifte und Arzte an der Uniklinik

Wichtiges Instrument der Oppositionsarbeit ist es, an die Landesregierung Fragen zu stellen,
die innerhalb einer festgelegten Frist beantwortet werden miissen. So habe ich also auch nach
einem Gesprach mit dem Personalrat der Uniklinik Freiburg eine Anfrage an die zustindige
Wissenschaftsministerin gestellt. Ich habe nach den Arbeitsbedingungen der Beschaftigten am
Klinikum nachgefragt. Schlief3lich ist sie eine Einrichtung des Landes Baden-Wiirttemberg und
damit ist die Ministerin auch zusténdig und verantwortlich.

Die Beschiftigten der Klinik kdnnen in einem Online-Portal eingeben, wenn sie iiberlastet
sind. Die Anzeigen haben sich innerhalb der letzten fiinf Jahre erheblich vermehrt. So wurden
im Jahr 2012 218 Uberlastungsanzeigen gemacht, 2013: 481, 2014: 549, 2015: 452 und im Au-
gust dieses Jahres waren es bereits 482. Beachtet werden muss, dass das Patientenaufkommen
stetig zugenommen hat. Bei den stationiren Fallen um fast sieben Prozent. Das Personal dage-
gen leider nicht — dafiir aber die Verdichtung der Arbeit. Kein Wunder, dass es zu diesen Uber-
lastungen kommt.

Um den Uberlastungen entgegen wirken zu konnen wurde ein Springer-Pool eingerichtet. Al-
lerdings reichen diese flexiblen Personalstellen nicht aus, um die Arbeitsbedingungen wesent-
lich zu verbessern. Das Klinikum versucht dariiber hinaus mit einer qualifikationsorientierten
Arbeitsverteilung und einer Neuordnung von Aufgabenprofilen die examinierten Pflegekrifte
zu entlasten. Das bedeutet aber auch, dass die ganzheitliche Pflege weniger wird.

Erstaunlich ist auch, dass 76 Prozent des &rztlichen Dienstes lediglich befristete Arbeitsvertra-
ge hat. Das gringefiihrte Ministerium erldutert, dass sich die Notwendigkeit dieser Befristung
aufgrund des wissenschaftlichen Nachwuchses in der Qualifizierungsphase ergibt. Allerdings
sind auch Arztinnen und Arzte betroffen, die bereits als Fachirzte arbeiten und ein Alter er-
reicht haben, bei dem nicht mehr von Nachwuchs gesprochen werden kann.

Die Pflegekrifte wollten im Oktober fiir mehr Entlastung
streiken. Laut Presseartikeln wurde ihnen durch die Klinik-
leitung mit Klage gedroht, weshalb es nur noch eine De-
monstration gab. Ich habe kiirzlich die Ministerin ange-
schrieben, um zu wissen, wie sie sich, sozusagen als oberste
Chefin, dazu verhalten hat. Eine Antwort steht noch aus.
Denkt man an das Leitbild der Uniklinik Freiburg, namlich
dass die Patientinnen und Patienten im Zentrum stehen und
Menschlichkeit, Zusammenarbeit und Innovation zu ihrem
Wohle praktiziert werden, sollten sich die Arbeitsbedingun-

| gen fiir Pflegekrifte und Arzte doch recht bald verbessern!
Gabi Rolland, MdL

Gabi Rolland (53) ist Landtagsabgeordnete fiir den Wahlkreis Frei-

burg II. Sie ist Mitglied im Ausschuss fiir Wissenschaft, Forschung

und Kunst und Sprecherin der SPD-Landtagsfraktion fiir Hochschule

und Belange der Studentinnen und Studenten in Baden-Wiirttemberg.



